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Quattro nodi sul tavolo delle pensioni

Oltre alla mobilita, discussione su licenziati, penalita per gli under 62 e limiti massimi di eta
Platea composita
Tra le situazioni «di difficolta» evocate da Monti spiccano i casi
di chi ¢ uscito in anticipo e rischia un lungo periodo senza reddito

Gianni Trovati
MILANO

mm £ una platea composita
quella che attende gli esiti del
«monitoraggio» richiamatoie-
ri alla Camera dal ministro del
Lavoro, Elsa Fornero, sugli esi-
ti della riforma delle pensioni,
e soprattutto sul grado di co-
pertura da parte delle risorse
stanziate per tutelare le catego-
riein difficolta lavorativa.

Mentre cancellava anziani-
tae «quotey, infatti, lariscrittu-
ra delle regole previdenziali
contenuta nel decreto «salva-
Ttaliax» sié preoccupatadiman-
tenere le vecchie regole perun
contingente di lavoratori in
mobilita, in «mobilita lungax» o
titolari di prestazioni straordi-
narie a carico dei fondi di soli-
darieta. 1l contingente, prima
fissato in G5mila persone, & sta-
to poi collegato alle risorse re-
se disponibili dalla stessa ma-
novra (240 milioni per il 2013,
630 peril2014,un piccodai220
milioninel 2016 e poi a scende-
re negli anni successivi). Se-
condo il ministro questa dote
dovrebbe essere sufficiente,
mal’ultima parolaverradal de-
creto ministeriale che andra
scritto entro fine marzo alla lu-
ce degli esiti del monitoraggio
richiamato oggi.

Oltre ailavoratori in mobili-
ta, pero, le attese alimentate
dal dibattito delle ultime setti-
mane riguardano anche altre
categorie, richiamate anche
dal premier Monti quando ha
promesso nella conferenza
stampa di fine anno il «massi-
mo impegno» del Governo per
evitare «situazioni di difficolta
economicay in «casi di critici-
ta» diversi da quelli gia con-
templati in manovra. In prima
fila, naturalmente, ci sono i la-
voratori usciti dall’azienda a
pochi passi dai vecchi requisi-
ti, spesso conunincentivo eco-
nomico che nei piani originari
dovevaessere destinato al ver-
samento dei contributi man-
canti.In alcuni casi,'addio alle
quote impone un rinvio fino a
cinque anni, che pergliinteres-
sati rischiano di trasformarsi

inunperiodo di assenzadired-
dito difficile da sostenere.

Sul tavolo ci sono poi le pe-
nalizzazioni sulla quota di as-
segno calcolata con il contri-
butivo per chi va in pensione
prima dei 62 anni, sfruttando
il canale contributivo ritocca-
to dalla manovra. Le penalita
(1% per gli ultimi due anni pri-
ma dei 62, 2% per gli anni pre-
cedenti) potrebbero essere ri-
viste al ribasso, e nelle corre-
zioni si dovrebbe tener conto
anche diun "disallineamento”
digenere. Perlelavoratrici, in-
fatti, il canale contributivo
creail diritto allapensione do-
PO 41 anni (e 1-3 mesi), mentre
per gli uomini occorre un an-
no in piti: alle donne, di conse-
guenza, viene riconosciuto
uno sconto sui requisiti, che
perd rischia di essere pagato
sul peso dell’assegno.

Nel mirino dei critici & finito
inoltre il «correttivo» che per-
mette ai dipendenti privati che
compiono 6o anni nel 2012 di
andare in pensione con 64 anni
senza attendere i GG previsti
dalle regole generali (purché
raggiungano le vecchie «quo-
tey, se uomini, o abbiano alme-
no20annidicontributi, se don-
ne). La via «eccezionale» non
si rivolge alle nate nella prima
meta del 1952, che possono an-
dare in pensione nel 2015, e so-
prattutto esclude lavoratrici
autonome e donne del pubbli-
co impiego, che pure si vedo-
no cambiare in modo impor-
tante i programmi previden-
ziali con I'addio alle anzianita.
Resta da allineare, infine, I'in-
nalzamento a 70 anni dell’eta
che permette il licenziamento
per raggiunti requisiti previ-
denziali. Il richiamo all’artico-
lo18 dello Statuto deilavorato-
ri, contenuto nella manovra,
coinvolge solo le aziende so-
praiisdipendenti, mentre per
lealtreillimite sembrarimane-
re fissato a 66 anni (siveda an-
cheIlSole 24 Orediieri).
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IMAGOECDNDMICA

INTERRUZIONE DEL RAPPORTO  licenziati oi lavoratori usciti con vecchie «quote» (uomini)ohanno  le penalitasull'assegno pergli

Lamanovra prevede I'applicazione  incentivoindividuale 20annidi contributi (donne). under 62 sono uguali per tutti
dellevecchie regole previdenziali ~ «CORRETTIVO» PARZIALE Esclusiilavoratori autonomi ei LIMITI DIETA

per uncontingente dilavoratoriin ~ Possibileil pensionamentoa 64 dipendenti pubblici L'innalzamentoa 70anni che
mobilita otitolari di «prestazioni ~ anni peridipendenti privati che PENALIZZAZIONI tutela dallicenziamento vale solo

straordinarie» peraccordientroil ~ compiono60annientroil2012e Perledonne é possibileuscirecon  perle aziende con piil di 15
4dicembre.Nessunaderogaperi  perlastessadatacentranole 41anni(e1-3mesi)anziché42,ma dipendenti




