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SPORTELLISTI: 
Questa settimana la 
ditta incaricata da Poste 
per l’esecuzione dei Test 
per le sportellizzazioni 
dal recapito ha 
provveduto al recupero 
di circa 1000 prove dei 
colleghi che per motivi 
tecnici non avevano 
potuto effettuarla a 
Luglio . Sono proseguiti 
intanto i colloqui di 
idoneita’ per i primi 
classificati nei test e 
della relativa 
graduatoria provvisoria. 
Riteniamo che a breve 
l’Azienda comunichera’ 
gli esiti dei test a tutti 
coloro che hanno 
partecipato come 
previsto dagli accordi 
sottoscritti con le 
Organizzazioni Sindacali. 
 

QUOTA CTD: 
Sottoscritto Verbale 
Accordo per il settore 
del Recapito, valido fino 
al 31 dicembre 2022,  
per la assunzione di CTD 
fino ad un massimo del 
12% dell’organico per la 
copertura delle esigenze 
temporanee a seguito 
trasferimenti e 
sportellizzazioni che 
avverrano dal 1 ottobre. 
L’accordo e’ valido per 9 
regioni nelle quali si 
prevedono le maggiori 
carenze di organico da 
coprire. 
 

La Frase: 
“Non ti arrendere mai. 
Di solito è l’ultima 
chiave del mazzo quella 
che apre la porta!“ 
Paulo Coelho 
 

Per approfondire: 
www.ilpostale.it 
 

OLTRE LE ELEZIONI: QUALE FUTURO PER POSTE? 

Gli occhi di tutti gli operatori finanziari interni ed internazionali sono puntati sull’esito 
delle elezioni politiche italiane per capire come evolvera’ il sistema economico con la 
nuova classe politica.  

Sara’ una scelta che pesera’ molto anche sul futuro lavorativo di molti colleghi di Poste 
Italiane e delle loro famiglie anche’ perche’ si dovranno affrontare problemi piuttosto 
ostici: aumento dei costi energetici nel recapito e negli uffici (la maggiore flotta mezzi e 
il maggior numero di uffici di un’unica Azienda in Italia), cambiamento nelle prospettive 
di investimento finanziario dei clienti (stiamo lasciando l’area a tassi zero o negativi), la 
progressiva digitalizzazione della Pubblica Amministrazione (sostenuta dai Fondi PNRR) 
che avra’ impatti importanti su consegne e operativita’ di sportello. 

Nei giorni scorsi l’Azienda ha nominato un nuovo responsabile Affari Regolamentari e 
Rapporti con le Authority per gestire le attivita’ istituzionali e quindi politiche con il 
nuovo Governo per conto di Poste Italiane. Sappiamo che nonostante tutti i proclami 
manageriali la capacita’ di coordinare le politiche regolamentari e i finanziamenti sono 
necessari per il mantenimento della redditivita’ aziendale e dell’occupazione postale. 

Attualita´ 

 

 

 

DIFFICOLTA’ QUOTAZIONE POSTE NONOSTANTE UTILI 

Nonostante gli utili in costante aumento e il rating delle 
agenzie specializzate che si spingono a valutare Poste fino a 
13,23 euro per Azione, l’attuale quotazione di Poste oscilla 
attorno agli 8 euro (ultima 8,21). Nell’ultimo anno la 
quotazione e’ diminuita del -28,36% mentre la Borsa Italiana 
solo del -14,62%. Lo storytelling (narrazione aziendale) non 
funziona piu’ come una volta? 
COPERTURA DELLE SCORTE NEL RECAPITO 

Secondo gli ultimi dati ad Agosto erano presenti in Azienda 
24.960 portalettere di ruolo e 5.900 precari, pari ad una 
copertura complessiva delle zone del 118%. 
Per le coperture autunnali Poste ha riaperto l’applicativo su 
POSTE-POSIZIONI APERTE per la ricerca di personale con 
Contratto a Termine con scadenza il 25 settembre. 
CONSEGNA VACCINI AI MEDICI TRAMITE POSTE 

Interessante iniziativa della Regione Piemonte che prevede la 
consegna ai medici di famiglia dei vaccini antinfluenzali, lo 
pneumococco e l'herpes-zoster tramite un accordo con Poste e 
una societa’ collegata. I medici di famiglia non si riforniranno più 
presso i farmacisti ma, previa richiesta, riceveranno le dosi 
direttamente nei propri studi o in altre sedi da loro stessi indicate. 

Da Sapere 

 

BORSE DI STUDIO SUPERMEDIA PER I DIPLOMATI 2022 

L’Inps, nella sezione Bandi Nuovi, ha emesso un concorso per la 
assegnazione di 100 Borse di studio da 1.300 euro a favore dei 
figli dei dipendenti e pensionati di Poste che si sono diplomati nel 
2022. E’ richiesto un punteggio minimo di 8/10 (punteggi 
inferiori per alcune situazioni particolari). La domanda, corredata 
da Isee, deve essere presentata entro il 12 ottobre. Il bando 
completo su INPS e sul sito www.ilpostale.it     


