Ricerca di personale interno

Specialista Risorse Umane
(RIF PM/15)

Cerchiamo risorse da inserire nella funzione Risorse Umane e Organizzazione di
PosteMobile

Attivita:

curare l'analisi organizzativa e dei processi individuando eventuali criticita di assetto,
nonché i possibili ambiti di ottimizzazione e di innovazione;

fornire supporto nelle attivita di gestione e di sviluppo e nella corretta applicazione delle
policy di Poste ltaliane;

monitorare 'andamento degli organici fornendo indicazioni circa gli scostamenti e gl
eventuali riallineamenti, predisponendo una specifica reportistica.

Requisiti:
= titolo di studio: laurea in Economia o equipollenti
= eta: non superiore ai 40 anni
* inquadramento max: livello A1

Esperienze Pregresse: 3/5 anni in ruoli analoghi

La sede di lavoro € Roma, Via Aurelia, 866

Se sei dipendente del Gruppo Poste Italiane, possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare
al processo di selezione, invia il tuo CV a jobposting@posteitaliane.it oppure al fax
06/98683031, insieme al modulo di partecipazione compilato, che trovi all'interno del
portale aziendale al percorso Postepernoi — PosteComunica — News —Job Posting.

Se sei dipendente di Poste Italiane e accedi al portale aziendale puoi collegarti al servizio
Job Posting presente in Postepernoi — PosteLavoro - Fai da te.

Verrai contattato solo se il tuo curriculum € in linea con il profilo ricercato.

Hai tempo fino al 1° marzo 2010 Risorse Umane e Organizzazione

19 febbraio 2010

Posteitaliane

comunicazione interma



Ricerca personale interno
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MODULO DI ADESIONE

DA INVIARE AL FAX 06/98683031 CON IL CURRICULUM VITAE

Matricola* ||

Nome IR NRNN NN NNED

Cognome HIINERERERREREREREEDEDE
Data di nascita IDDIDDDD

Luogo dinasaita | || | [ 1L prov. [

Titolo di studio | | || [

Livello inquadramentale NI O |

Funzione di appartenenza

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD
Sede dilavoro ||| I

Data DDIDDIDDDD Firma

Posteitaliane




