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Oggetto: DILLATUA — Analisi di Clima 2010.

Da oggi parte la nuova iniziativa di ascolto sul clima interno rivolta, per la prima volta, a
tutto il personale di Poste Italiane.

A patrtire dal 1 luglio e fino al 15 settembre 2010, tutti i dipendenti potranno partecipare
all'analisi di clima 2010 DILLATUA compilando il questionario disponibile in modalita on
line.

Il questionario potra essere compilato da tutte le postazioni di lavoro, dai learning point e
dalle learning room oltre che da internet, accedendo al sito dedicato
www.posteclima.poste.it

Il questionario € stato strutturato in modo tale da garantire 'anonimato e da richiedere
circa 15 minuti per la sua compilazione.

| risultati dell'indagine saranno diffusi a tutto il personale attraverso i canali di
comunicazione interna e formeranno oggetto di deployment.

L’avvio dell'iniziativa sara accompagnato da specifica campagna multicanale (intranet
aziendale, cellulari e palmari, house organ “ll Gabbiano”, bacheche ed espositori, casella

pec).

Qualora ritenuto opportuno, potremo approfondire la tematica in occasione dei prossimi
incontri.

Cordiali saluti.

Paolo Faieta
Il Responsabile
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Il telefono che squilla,
Il cliente che ti parla,
Il lavoro che ti assilla

e poi c’e il capo

tua.

che ti striglia.
Quanto sai e cosa chiedi?
Nell’azienda se ci credi I

sei coinvolto o lasci fare? -
_ _ H I
Zitto e ascolta o vuoi

parlare?

Partecipa all’analisi di clima 2010.

Da tutte le postazioni di lavoro, dai learning point e learning room & possibile
accedere all'intranet aziendale PosteperNoi per compilare il questionario online.
E' possibile compilarlo anche da internet navigando nel sito web dedicato
www.posteclima.poste.it. La password &€ POSTEIT2010

Hai tempo dal 1 luglio al 15 settembre.

Info su http://postepernoi.poste e presso la funzione Risorse Umane di competenza.

L'analisi di clima & aperta a tutti i dipendenti di Poste Italiane.
Cogli I'opportunita di dire la tua e partecipare al cambiamento possibile.



