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Prot. nr. 014748
Oggetto: esodi incentivati.

Con l'entrata in vigore del decreto n.78 del 31/05/2010 (pubblicato sulla G.U.
n. 115 del 31/5/2010) sono profondamente cambiate le regole di accesso
all’assegno pensionistico a partire dal 1 gennaio 2011.

Infatti I'art.12 dello stesso decreto prevede una serie di prolungamenti delle
date di accesso alla pensione (finestre di uscita) in ragione della data di maturazione
del requisito.

Alla luce di quanto sopra, rileviamo che numerosi colleghi, avendo gia firmato
il proprio piano di esodo incentivato nei mesi precedenti 'emanazione del decreto
(con la preesistente normativa), si trovano oggi con le date di pensionamento
spostate in avanti con un relativo danno economico.

Infine i nuovi piani di esodo che I'Azienda continua a realizzare dopo
I’emanazione del decreto dovrebbero tenere conto delle nuove regole cosa che allo
stato attuale non sempre ci risulta.

Per questi motivi vi chiediamo un urgente incontro sulla materia evidenziata.
In attesa di un cortese riscontro, si inviano cordiali saluti.

LE SEGRETERIE NAZIONALI
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