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Roma, 21 settembre 2022

Oggetto: Verbale di Accordo 2 agosto 2022 - Avvio Sperimentazione nuovo
modello organizzativo.

In coerenza con quanto previsto dal Verbale di Accordo del 2 agosto u.s. Vi
confermiamo che si dara avvio alla prevista sperimentazione del nuovo modello
operativo che riguardera complessivamente n. 18 Centri Accentranti ed n. 25 CD
collegati, gia indicati nell’Allegato 5 del richiamato Verbale di Accordo.

Nella presentazione allegata vengono descritte le modalita di avvio della
sperimentazione (organizzazione e turnistica dei Centri Accentranti e dei CD/PDD
dipendenti, nuove tempistiche di alimentazione, nuovi orari di ingresso dei PTL,
etc.) per i Centri in partenza il 10 ottobre p.v.; la stessa sara preceduta dai previsti
sopralluoghi da parte dei RRLLS e dall’erogazione della necessaria attivita
formativa ai dipendenti interessati, cui ove ne ricorrano le condizioni saranno
riconosciuti i trattamenti di cui all’art. 40 del vigente CCNL.

Per i Centri in partenza il prossimo 24 ottobre, procederemo con preventiva analoga
informativa sempre a livello nazionale.

Come concordato nel richiamato Verbale del 2 agosto u.s., le complessive modalita
di implementazione della nuova organizzazione verranno definite tra le Parti e
successivamente formeranno oggetto di verifica sia a livello nazionale che
territoriale, unitamente agli esiti della sperimentazione avviata.

Cordiali saluti.

Roberto Mazzi
Il Responsabile
(originale firmato)
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