IL QUOTIDIANO IPSOA - Prevale l'esigenza di assista
Disabili, tutela ampia per permess e congedi

La fruizione dei permessi mensili va possibilmgmegrammata ma I'esigenza di tutela ed assisteelzdishbile
prevale comunque e, inoltre, & possibile fruirecdeigedo straordinario per assistere il disabitharse 1o stesso
presta attivita lavorativa.

Ai sensi dell'art. 33, comma 3, Legge n. 104/198®;cessivamente al compimento del terzo annoaldel bambino,
la lavoratrice madre o, in alternativa, il lavorat@adre, anche adottivi, di minore con handicagtuazione di
gravita, nonché colui che assiste una personaaadidap in situazione di gravita, parente o aféngo il terzo
grado, convivente, hanno diritto a tre giorni dirpesso mensile anche frazionabili in ore, retribadperti da
contribuzione figurativa e fruibili anche in maraarontinuativa, a condizione che la persona codibap in
situazione di gravita non sia ricoverata a tempn Qi

L'art. 20 della Legge n. 53/2000 ha stabilito clpeimessi di cui all'art. 33 della Legge n. 104/2.98pettano anche
nel caso in cui non via sia convivenza col disapileché lo stesso sia assistito con continuitesetlisivita.

Una questione in materia che € sempre piu spebattutia, a causa della mancanza di specifica diisgipormativa,

e quella relativa alle modalita di fruizione dermpessi mensili ed al preavviso dovuto al datorawtiro e I'interpello
n. 31/2010 del Ministero del Lavoro interviene 'sutiomento su richiesta dell’Associazione Nazior@®perative

di Consumatori fornendo alcune precisazioni. Initatip la Direzione Generale per I'Attivita Ispeti afferma il
necessario contemperamento del diritto all'asststetel disabile con il buon andamento dell’attiuitgprenditoriale;
infatti per il Ministero, si deve ritenere possgbilna programmazione dei permessi con cadenzaaetie o mensile,
quando:

- il lavoratore che assiste il disabile sia in gradindividuare preventivamente le giornate dieags,;
- purché tale programmazione non compromettaittaidel disabile ad avere un’effettiva assistenza;

- purché si seguano criteri quanto piu possibileddgdsi con i lavoratori o con le loro rappreser@nin questo
contesto e importante che la suddetta predeterioimazlei criteri garantisca il mantenimento dedaacita
produttiva dell'impresa e non ne comprometta illbaadamento ed a tal fine, i dipendenti dovrebbispettare i
medesimi criteri nel momento in cui abbiano ned¢asimodificare la giornata di fruizione dei pessie

Tuttavia, come la Direzione Generale per I'Attivispettiva specifica, vista la ratio della normatie esigenze di
assistenza e di tutela del disabile prevalgono sempre sulle esigenze imprenditoriali. Ed anche nell’'altro argomento
trattato dall'interpello n. 30/2010, e relativocaingedo straordinario per assistenza ai disalsitjglinato dall'art. 42,
comma 5 della Legge n. 53/2000, prevalgono le agm€i assistenza e tutela del disabile.

La risposta e sollecitata dall’lstituto NazionaleSthtistica, alla luce della circolare INPS n.d# 15 marzo 2001, la
quale aveva affermato I'esclusione del beneficiguestione, nel caso in cui il portatore di hanglida assistere,
prestasse a sua volta attivita lavorativa nel peridi godimento del congedo da parte degli averitia In realta,
come correttamente il Ministero del Lavoro speaeificon puo essere conforme allo spirito della ntuagorre un
limite alla fruizione del congedo da parte di cave assistere un disabile, anche perché I'asseianz consistere in
attivita collaterali ed ausiliare rispetto allo fyimento dell’attivita lavorativa del disabile.

Stante quanto sopra, conclude I'interpello, iltthralla fruizione del congedo ex art. 42, commBhgs. n. 151/2001
non puo essere escluso a priori nei casi di svalgiondi attivita lavorativa del disabile, per il desimo periodo. A
guesto punto, con riferimento proprio a questanaltconclusione ci si dovrebbe aspettare un’apedeifdNPS in
materia che, in pratica, dovrebbe cambiare il s@cqrlente orientamento. D’altra parte, I'INPDAR, gel 2002, con
la circolare n. 2 del 10 gennaio 2002, non aved@io stesso limite dellINPS, ed oggi, sopratiwtta luce
dell'interpello in commento, non é certamente aa@nmissibile un diverso trattamento per i disab8econda che
chi li assista sia un dipendente privato o pubblico
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