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Le scriventi 00.SS. ad oltre un mese dalla realizzazione dei nuovi Uffici Imprese constatano il permanere di
numerose criticita nell'organizzazione degli stessi.

In particolare rilevano che non sono stati definiti gli organici relativi agli operatori di sportello, in diversi casi
non risultano coperte le posizioni di specialista, non esistono figure di collaborazione con il direttore
costringendo quest'ultimo a prestazioni orarie non conformi, i venditori che dovendo gestire il proprio
portafoglio clienti devono continuamente girare il territorio sono in molti casi privi di mezzi aziendali ed
obbligati ad usare il proprio, in molti casi viene affiancata al portafoglio la vendita di prodotti tipicamente da
sportello e/o sala, esistono molte difformita sull'orario di lavoro.

La situazione riteniamo necessiti di un urgente incontro in merito alle problematiche evidenziate ed alla
complessiva riorganizzazione del settore business.

In attesa di un riscontro, porgono distinti saluti.
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