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CAMPAGNE 
COMMERCIALI: 
L’Azienda ci ha 
informato di una 
campagna commerciale 
destinata agli Uffici 
Postali per la diffusione 
dei Servizi PosteDelivery 
nel periodo dal 19 Sett 
al 30 Nov per 
fronteggiare la 
diminuzione dei pacchi 
post pandemia. 
Sembrano piuttosto 
tardivi questi richiami al 
business dopo che per 
anni hanno sottratto 
clienti agli Uffici Postali 
affidandoli ai 
commerciali SDA o SB, 
aumentato i prezzi dei 
servizi postali allo 
sportello scontando 
quelli degli altri canali 
digitali... Volgarmente in 
passato si diceva di... 
volere la moglie ubriaca 
e la botte piena! 
 

ASSUNZIONI: 
Alle battute finali le 
procedure per la 
graduatoria di 
assunzione degli ex-ctd 
nel Recapito. Nei giorni 
scorsi i candidati hanno 
scelto la Provincia di 
preferenza ed entro il 20 
dovrebbe esserci la 
graduatoria definitiva. 
Siamo fiduciosi che i 
colleghi possano 
prendere servizio gia’ 
nel corso del mese di 
Ottobre. 
 

La Frase: 
“Non occorre essere 
matti per lavorare qui, 
ma aiuta!“ 
Anonimo 
 

Per approfondire: 
www.ilpostale.it 
 

LA GRANDE INCOGNITA DI LIS – LOTTOMATICA! 
Ricevute le necessarie autorizzazioni, Poste ha comunicato nei giorni scorsi la 
conclusione dell’acquisizione di LIS-LOTTOMATICA per 700 mln. Il piu’ grande 
investimento mai effettuato da Poste per una partecipazione azionaria. 
Le ricadute dell’acquisizione di una Societa’ che fornisce servizi in 54.000 punti vendita 
e oltre 5 mln di accessi di clienti, con molte attivita’ sovrapponibili a quelle dei 
tradizionali Uffici Postali, getta molte ombre e interrogativi sulla vera strategia 
sottostante da parte del Management di Poste.  
Se poi l’Amministratore Delegato per giustificare “le sinergie” si avventura ad ipotizzare 
“ I punti LIS saranno una sorta di 'buttadentro' per gli uffici postali... Il primo prodotto 
che abbiamo già iniziato a testare in Emilia Romagna è la possibilità di andare al 
tabaccaio e prenotare il ticket allo sportello o l'appuntamento in sala consulenza”... i 
nostri dubbi in merito all’operazione di acquisizione non possono che aumentare e 
meritano una particolare attenzione sull’evolversi della situazione! 

Attualita´ 

 

 

PAGAMENTO DEGLI STRAORDINARI O NO? 
Un recente dispositivo emesso da un tribunale ha riconosciuto il 
diritto ad un lavoratore precario alla retribuzione di diverse ore di 
straordinario effettuate ma non pagate. L’argomento e’ molto 
delicato e merita attenzione in quanto verifichiamo sempre piu’ 
spesso una differenziazione nel trattamento dei lavoratori 
specialmente a sfavore dei facilmente ricattabili Contratti a Tempo 
Determinato ma anche degli altri lavoratori in PCL e MP.  
Mentre in alcuni uffici la rilevazione delle prestazioni aggiuntive 
avviene con sufficente regolarita’ in altri si verifica una riduzione 
sistematica delle effettive prestazioni che determina un ingiusto 
danno per i lavoratori. Ne dobbiamo dedurre che il differente 
trattamento dipende piu’ da fantasiose interpretazioni del Direttore 
di turno piu’ che da stringenti disposizioni aziendali.  
Riteniamo che gli spazi di intervento per la rappresentanza sindacale 
in merito siano evidenti...  

Da Sapere 

 

 

 

LAVORO AGILE: FRAGILI E GENITORI UNDER14 
Il Governo ha approvato la proroga al lavoro agile per le persone fragili 
(patologie oncologiche e altro) e i genitori con figli under 14 (con mansione 
compatibile con il lavoro agile) fino al 31 dicembre. Come FNC-UGL stiamo 
seguendo la questione e siamo impegnati a sollecitare l’Azienda a 
uniformarsi alla conclusione dell’iter legislativo. 
RENDIMENTI FONDOPOSTE: NEGATIVI? 
Fra i colleghi c’e’ preoccupazione per i rendimenti negativi che FondoPoste 
sta registrando da inizio anno (-4,97% il Garantito e -6.93% Bilanciato). 
Ricordiamo che essendo rendimenti collegati al mercato finanziario tale 
eventualita’ e’ sempre presente, ma ricordiamo anche che, nel medio-lungo 
termine, i rendimenti sono destinati a risollevarsi e tornare in area positiva. 
Facciamo inoltre presente che nel calcolo di una eventuale perdita va anche 
considerato il contributo del 2,3% che Azienda versa mensilmente sul lordo 
stipendiale e che chi non aderisce perde, tale contributo impedisce, di fatto 
di andare in area negativa nel complessivo dell’investimento. Unico 
consiglio in queste fasi e’ di ritardare, se non necessario, un eventuale 
riscatto del Fondo.  


