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Oggetto: Verbale di Accordo 12 maggio 20222 - Job posting “Risorse per
ufficio postale” — chiusura fase test attitudinali

Con riferimento all’oggetto ed all’annuncio pubblicato nel mese di giugno u.s. volto a
ricercare personale interno da inserire in ambito Mercato Privati su attivita di
Operatore di Sportello o DUP monoperatore, Vi informiamo che la relativa fase
selettiva di somministrazione ai candidati dei test attitudinali &€ da ritenersi conclusa.

Al riguardo, Vi confermiamo che — a breve — a coloro che abbiano svolto i suddetti
test attitudinali sara data comunicazione in merito all’esito degli stessi.

Con riferimento alle risorse che, pur avendo aderito al Job posting, non hanno
ricevuto la comunicazione per lo svolgimento dei test attitudinali a causa di
problematiche legate alla errata o mancata indicazione dell'indirizzo e-mail di
contatto, si procedera nuovamente al recupero dei riferimenti corretti e tali
candidature saranno tenute in considerazione per la copertura di eventuali
fabbisogni residui sulle singole province di interesse, a valle dello scorrimento dei
relativi elenchi.

Restiamo a Vostra disposizione per qualsiasi chiarimento si rendesse necessario.

Cordiali saluti.

Roberto Mazzi
Il Responsabile
(originale firmato)
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