“ UlLposte

Segreterie regionali del Veneto

CON GRANDE RESPONSABILITA’ CGIL CISL E UIL

HANNO FIRMATO L'ACCORDO SULLA MOBILITA’

VOLONTARIA INTRAPROVINCIALE E REGIONALE
MIGLIORANDO L'ACCORDO NAZIONALE

L’accordo giunto dopo una lunga trattativa ha consentito di inserire concretamente
nella mobilita volontaria tutto il personale, tranne i quadri.

La proposta aziendale escludeva i C DUP mono operatore e vincolava strettamente
le mobilita per il personale di livello B.

Dopo laresponsabile decisione di CGIL CISL e UIL si € ottenuto:

» L’inserimento dei colleghi livello C DUP monoperatore esclusi nelle precedenti
mobilita;

= Di consentire ai livelli B di tutte le divisioni di partecipare alla mobilita nelllambito
della medesima Divisione/Direzione e a parita di profilo/mestiere professionale;

» Di abbassare l'anzianita di servizio a 12 mesi anziché 18 come nell'accordo
nazionale;

= Di stabilire la precedenza dei beneficiari di legge 104/92, in caso di parita di
punteggio totale, se effettivamente le sedi richieste costituiscono avvicinamento
alla residenza.

Nell’ambito del settore recapito il trasferimento trovera applicazione dopo I'accordo
sulla riorganizzazione del predetto settore.

Ancora una volta abbiamo difeso linteresse dei lavoratori di questa
regione.

Ulteriori rinvii, per richieste impossibili fatte dalle OOSS autonome, che
scientemente stravolgevano gli accordi siglati dalle loro sigle a Roma,
avrebbero solo consentito all’azienda di assumere decisioni unilaterali e
penalizzanti per i lavoratori.

Invece dall'8 al 31 marzo i colleghi potranno presentare le domande di
trasferimento e migliorare la qualita della loro vita avvicinandosi a casa.



