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Oggetto: modifiche Manuale Sicurezza Uffici.             

 

Facciamo riferimento all’oggetto per formularvi alcune osservazioni sulle modifiche che  voi   intendete 
apportare.  

Ricognizione esterna del DUP:  

• Rappresenta un compito indebito per una serie di motivi, innanzitutto fino al momento della firma o 
della timbratura del badge il lavoratore non è in servizio, pertanto si intende conoscere quali sono gli 
aspetti di copertura infortunistica durante tale  opera di controllo ed anche nel caso di eventuale 
assalto da parte di rapinatori nascosti nelle adiacenze dell’ufficio; 

• si intende conoscere il livello di responsabilità del DUP  nel caso che qualche manomissione ben 
celata non sia ravvisata, non spettando allo stesso compiti specifici di security che sono mera 
responsabilità aziendale, 

• il controllo del perimetro è una richiesta alquanto incongrua, intanto perché nella maggioranza dei 
casi gli uffici sono siti all’interno di immobili molto vasti e pertanto non si vede a quale perimetro 
faccia riferimento la disposizione in questione 

Orario di ingresso: 

• si è in presenza di una modifica generalizzata degli orari degli UP, che  non ha visto un confronto 
con le OO.SS. ed è quindi oggetto di una fase di scontro anche giudiziario;  appare pertanto fuori 
luogo un intervento sugli orari da parte del manuale che non tiene conto dei possibili sviluppi della 
vicenda; 

• non si capisce l’esclusione della presenza dell’altro dipendente negli uffici fino a 2 unità oltre il 
DUP, visto che l’organico dell’ufficio lo consente. 

Riteniamo  che tale modifica, essendo strettamente collegata al rischio rapina, presente nel DVR aziendale,  
debba essere, prima della esecutività della stessa , oggetto di confronto all’interno degli organismi paritetici 
sulla sicurezza esistenti in azienda, a  cominciare dall’Organismo Paritetico Nazionale per la Sicurezza. 

Restiamo in attesa di un cortese e pronto riscontro. 

Distinti saluti 

 


