VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 6 settembre 2022
Tra

POSTE ITALIANE S.p.A.

SLC-CGIL, SLP-CISL, UlLposte,
FAILP-CISAL, CONFSAL Comunicazioni e FNC UGL Comunicazioni

Le Parti, al fine di accompagnare efficacemente i processi previsti dai Verbali di Accordo del 3 agosto
2021 e 12 maggio 2022 in materia di Politiche Attive del Lavoro e di garantire gli standard di servizio
attesi in ambito PCL nel periodo di riferimento, concordano, ai sensi di quanto previsto dall’art. 22
comma V del CCNL, che per I'anno 2022, in via eccezionale, il limite di ricorso al contratto a tempo
determinato nelle regioni Emilia Romagna, Lombardia, Veneto, Piemonte, Liguria, Valle d’Aosta,

Marche, Campania e Calabria, viene definito nella misura del 12%.

per Poste Italiane S.p.A.: per le 00.SS.:

Roberto Mazzi SLC-CGIL N. Di Ceglie

(originale firmato) (originale firmato)

Francesco Ferrari SLP-CISL R. Roscigno; M. Nocentini; M. Penzo; A. Stefanelli
(originale firmato) (originale firmato)

llaria Giorgia Calabritto UlLposte G. Franchina; S. Cirillo

(originale firmato) (originale firmato)

FAILP-CISALS. Fasciana; G. Tabacchini; M. Moriccioni; S. Trazzera
(originale firmato)

CONFSAL-COM.NI G. Duranti; E. Matrone; E. Esposito
(originale firmato)

FNC UGL Com.ni M. Vannoli; D. Damu
(originale firmato)



