VERBALE DI ACCORDO
II giorno 13 luglio 2010
tra
POSTE ITALIANE S.p.A.
e

SLC-CGIL, SLP-CISL, UlLposte, FAILP-CISAL, CONFSAL-COMUNICAZIONI e UGL-
COMUNICAZIONI

Nel mercato dei Servizi Postali si sta assistendo, sia a livello internazionale sia a livello
nazionale, ad una significativa contrazione strutturale e non congiunturale dei volumi.
Questa prospettiva impone a tutti gli operatori del settore un profondo ripensamento del
proprio modello operativo al fine di individuare i necessari interventi di efficacia/efficienza
in ogni segmento della propria struttura aziendale.

Coerentemente con queste dinamiche le Parti hanno proceduto ad un approfondito esame
delle pili opportune azioni da porre in essere, sia per consolidare il ruolo di leadership
nazionale di Poste Italiane S.p.A. nel mercato del recapito degli effetti postali, sia per
ottenere un corretto dimensionamento degli organici, anche attraverso processi di
riqualificazione professionale orientati ad assicurare lo sviluppo della Divisione Mercato
Privati con specifico riferimento al potenziamento

Le Parti concordano, al fine di individuare soluzioni per la gestione delle risultanze
individuate nell'allegata Tabella A, che fa parte integrante del presente accordo, di fare
ricorso agli strumenti di seguito indicati:

1. Riqualificazione professionale in ambito Mercato Privati
2. Esodi volontari incentivati

3. Part-time

4. Fondo di Solidarieta

Le Parti concordano che le modalita applicative dei suddetti strumenti gestionali
troveranno definizione nell'ambito dell'accordo di riorganizzazione di Servizi Postali di cui la
presente intesa costituira parte integrante
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Tab. A

riduzioni per taglio zone
-4.142 zone
-414 10% scorta
-100 Capisquadra recapito

-4.656

portalettere reimpiegati in ambito SP per implementazione ASI (n. 871),
messo notificatore (88) incremento scorta 1%

1.297

Saldo recapito al netto dei reimpieghi

-3.359

saldo altre attivita
-1.854 stabilimenti

-518 Lavorazioni Interne
-126 staff

-2.498

saldo complessivo al netto dei reimpieghi

-5.857



